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FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA DE HORARIO PORTO FERREIRA 2024/2025

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRASSUNUNGA CNPJ n° 04.184.570/0001-30, REGISTRO SINDICAL N°
000.000.000.26776-7, com sede na Rua Dos Lemes, 1207 — Centro — Pirassununga/SP -
CEP 13.630-137, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Erison Dantas
Guimaraes, CPF/MF 078.452.943-49, assistido por seu advogado, Dr. Joao André Vidal
de Souza, inscrito na OAB/SP sob n® 125.101, com Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco) de Julho de 2024 (dois mil e vinte
e quatro), regularmente convocada através dos Editais publicados no Jornal Agora
Regional, Edigdo 21, Pagina B6, do dia 19 (dezenove) de Julho de 2024 (dois mil e vinte e
quatro) e no Jornal do Porto, Edigao 2627 — Ano XLV, Pagina 10, do dia 19 (dezenove) de
Julho de 2024 (dois mil e vinte e quatro), como representante da categoria econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASUNUNGA E REGIAO -
SINCOMERCIO PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro grau, REGISTRO
SINDICAL N° DRT-15.374 de 1942, CNPJ N° 54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira
Padre Felipe, 2285 — Centro — Pirassununga/SP - CEP 13.631-005, neste ato representado
por seu Presidente Sr. Paulo Joao de Oliveira Alonso, brasileiro, portador do CPF/MF n°
271.806.208-82, Reuniao Extraordinaria Especifica de Horario realizada de forma hibrida
(presencial e virtual) no dia 28 de agosto de 2024, as 18h30, convocada através de Edital
publicado no Jornal Movimento, no dia 19 de agosto de 2024, a presente _CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024-2025 — ESPECIFICA DE HORARIO PARA A CIDADE
DE PIRASSUNUNGA, com vigéncia a PARTIR DE 01.12.2024 até 29.11.2025, tendo por

objeto a estipulacado de horario especial de trabalho em datas especiais, bem como o

estabelecimento do banco de horas (adesdo) para as respectivas compensagoes de
horario de trabalho, conforme preceituado nos art. 59 e paragrafos, art. 611-A, e incisos da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA: Estabelecem as partes o trabalho dos Comerciarios em datas
especiais, conforme relacionado abaixo, més a més, apenas para efeito de promogodes
coletivas, vedada a promogéao individual em qualquer outro dia, inclusive, sabados e

domingos que ndo contemplados abaixo:
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DEZEMBRO/2024

Dia 06 (Sexta)
Dia 07 (Sabado)
Dia 08 (Domingo)
Dia 09 (Segunda)
Dia 10 (Terca)
Dia 11 (Quarta)
Dia 12 (Quinta)
Dia 13 (Sexta)
Dia 14 (Sabado)
Dia 15 (Domingo)
Dia 16 (Segunda)
Dia 17 (Terga)
Dia 18 (Quarta)
Dia 19 (Quinta)
Dia 20 (Sexta)
Dia 21 (Sabado)
Dia 22 (Domingo)
Dia 23 (Segunda)
Dia 24 (Terca)
Dia 25 (Quarta)
Dia 26 (Quinta)
Dia 27 (Sexta)
Dia 28 (Sabado)
Dia 29 (Domingo)
Dia 30 (Segunda)
Dia 31 (Terga)

JANEIRO/2025

SINDICATO DO'S COMERCIARIOS DE PIRASSUNUNGA £ PORTD FERREIRA

SINCOMERCIARIOS SN

das 09h00mim as 22h00min
das 09h00min as 17h00min
Das 09h00min as 13h00min

das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 22h00min
das 09h00min &s 22h00min
das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 17h00min

FECHADO SEM TRABALHO

das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 22h00min
das 08h00min as 17h00min
das 09h00min as 13h00min
das 09h00min as 22h00min
das 09h00min as 17h00min

FECHADO SEM TRABALHO

das 12h00min as 18h15min
das 09h00min as 18h00min
das 09h00min as 13h00min

FECHADO SEM TRABALHO

das 09h00min as 18h00min
das09h00min as 13h00min

Dia 01 (Quarta) FERIADO FECHADO SEM TRABALHO

Dia 02 (Quinta) das 12h00 as 18h15
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Dia11(Sabado) das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo
para refeicdo, pelas horas efetivamente trabalhadas
deverao ser computadas até o limite de 02 (duas) horas
tidas como “horas extras” que assim ser@o pagas e/ou
compensadas através de Banco de Horas (adesao),
desde que atendidos os requisitos previstos na clausula
banco de horas, da Convengao Coletiva de Trabalho de
Pirassununga e Porto Ferreira

Dia 20 (Segunda) PADROEIRO - FERIADO
das 9h00 as 13h00, desde que atendidos os requisitos
previstos na clausula trabalho em feriados e datas
especiais.

FEVEREIRO/2025

Dia 08 (Sabado) das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo para
refeicdo, pelas horas efetivamente trabalhadas deverao ser
computadas até o limite de 02 (duas) horas tidas como
“horas extras” que assim serdo pagas e/ou compensadas
através de Banco de Horas (adesao), desde que atendidos
os requisitos previstos na clausula banco de horas, da
Convencao Coletiva de Trabalho de Pirassununga e Porto

Ferreira
MARCO/2025
Dia 03 (Segunda) CARNAVAL - Folga compensatéria aos empregados

que se ativaram no dia 08.12.2024, sob pena remunera-lo
o pagamento com adicional de 100% pelas horas
efetivamente trabalhadas, pagas em folha, além de multa
por descumprimento, prevista na clausula multa da

presente convencao coletiva de trabalho.
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Dia 04 (Terca) CARNAVAL - Folga compensatéria aos empregados
que se ativaram no dia 22.12.2024, sob pena remunera-
lo pagamento com adicional de 100% pelas horas
efetivamente trabalhadas, pagas em folha, além de muilta
por descumprimento, prevista na clausula multa da

presente convencao coletiva de trabalho.

Dia 05 (Quarta) CINZAS - das 12h00min as 18h15min, compensando com
as horas efetivamente trabalhadas no més de dezembro
de 2024 ou a compensar com banco de horas, desde que
atendidos os requisitos da clausula banco de horas
(adesdo), da Convengdo Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

Dia 08 (Sabado) das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo para
refeicao, pelas horas efetivamente trabalhadas deverio
ser computadas até o limite de 02 (duas) horas tidas como
“horas extras” que assim serao pagas e/ou compensadas
através de Banco de Horas (adesdo), desde que
atendidos os requisitos previstos na clausula banco de f
horas, da Convencéao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

ABRIL/2025

Dia 05 (Sabado) das 09h00 &s 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo para

refeicdo, pelas horas efetivamente trabalhadas deverao

ser computadas até o limite de 02 (duas) horas tidas como
“horas extras” que assim serao pagas e/ou compensadas
através de Banco de Horas (ades&o), desde que
atendidos os requisitos previstos na clausula banco de
horas, da Convengao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira
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Dia 18 (Sexta) Paixao de Cristo — FERIADO FECHADO SEM
TRABALHO
Dia 20 (Domingo) DOMINGO DE PASCOA: Desde que atendidos os

requisitos, fica autorizado o trabalho do comerciario e a
abertura do comércio, das 09h00 as 13h00, unicamente
em empresas COM PREPONDERANCIA NA VENDA DE
CHOCOLATES.

Dia 21 (Segunda)
Tiradentes — FERIADO das 9h00 as 13h00, desde que

atendidos os requisitos previstos na clausula trabalho em
feriados e datas especiais.

MAI0/2025

Dia 01 (Quinta) Dia do Trabalho — FERIADO FECHADO SEM TRABALHO

Dia 09(Sexta)
Antevéspera Dia das Maes - das 09h00 as 22h00, com 3
(trés) horas de intervalo para refeigao, respeitando o limite
minimo de 1 (uma) hora por refeicdo, pelas horas
efetivamente trabalhadas deverdo ser computadas até 02
(duas) horas tidas como “hora extra’, que assim serao
pagas ou a compensar com banco de horas (adesao),
desde que atendidos os requisitos previstos na clausula
banco de horas, da Convencao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira.

Dia 10 (Sabado) das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo para
refeicao, pelas horas efetivamente trabalhadas deverao ser
JUNHO/2025 computadas até o limite de 02 (duas) horas tidas como
‘horas extras” que assim serdo pagas e/ou compensadas

através de Banco de Horas (adesao), desde que atendidos

Ladeira Padre Felipe, 2285 — centro & (19) 3561-2342 Pagina 5 de 19 Rua dos Lemes, 1207 - Centro - ®(19) 3561-9150
Cep:13.631.005 — Pirassununga/SP Cep:13.630.137 — Pirassununga/SP

e-mail: secretaria@scvpirassununga.com.br e-mail: ju nunga.com.,br



SINCOMERCIOW)

FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

Dia 07 (Sabado)

Dia 11 (Quarta)

Dia 19 (Quinta)

JULHO/2025

Dia 05 (Sabado)

os requisitos previstos na clausula banco de horas, da
Convengéao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo para
refeicdo, pelas horas efetivamente trabalhadas deverao ser
computadas até o limite de 02 (duas) horas tidas como
“horas extras” que assim serao pagas e/ou compensadas
através de Banco de Horas (adesao), desde que atendidos
os requisitos previstos na clausula banco de horas, da
Convencao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

Véspera Dia dos Namorados - das 09h00 as 20h00, com
até 2 (duas) horas de intervalo para refeigdo, respeitando
o limite minimo de 1 (uma) hora por refeigao, pelas horas
efetivamente trabalhadas deverao ser computadas até 02
(duas) horas tidas como “hora extra”, que assim serdo
pagas ou a compensar com banco de horas (adesao),
desde que atendidos os requisitos previstos na clausula
banco de horas, da Convencao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

Feriado Corpus Christi - FERIADO FECHADO SEM
TRABALHO

das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo para
refeicdo, pelas horas efetivamente trabalhadas deverao
ser computadas até o limite de 02 (duas) horas tidas como
“horas extras” que assim serdo pagas e/ou compensadas
através de Banco de Horas (adesdo), desde que
atendidos os requisitos previstos na clausula banco de
horas, da Convencdo Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira.
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Dia 09 (Quarta) Revolugao Constitucionalista— FERIADO FECHADO SEM
TRABALHO

Dia 29 (Tercga) Feriado Municipal - FERIADO FECHADO SEM
TRABALHO

AGOSTO/2025

Dia 08 (Sexta) Antevéspera Dia dos Pais - das 09h00 as 20h00, com

até 2 (duas) horas de intervalo para refeigéo, respeitando
o limite minimo de 1 (uma) hora por refeigdo, pelas horas
efetivamente trabalhadas deverao ser computadas até 02
(duas) horas tidas como “hora extra”, que assim serdo
pagas ou a compensar com banco de horas (adesao),
desde que atendidos os requisitos previstos na clausula
banco de horas, da Convengao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

Dia 09 (Sabado) das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo
para refeicao pelas horas efetivamente trabalhadas
deverao ser computadas até 02 (duas) horas tidas como
“horas extras”, que assim serdo pagas ou a compensar
com banco de horas (adesdo), desde que atendidos os

requisitos previstos na clausula banco de horas, da

Convengé@o Coletiva de Trabalho de Pirassununga e

Porto Ferreira.

SETEMBRO/2025

Dia 06 (Sabado) das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo
Para refeicao pelas horas efetivamente trabalhadas
Deverao ser computadas até 02 (duas) horas tidas como
‘horas extras”, que assim serdo pagas ou a compensar
Com banco de horas (ades&o), desde que atendidos os
0s requisitos previstos na clausula banco de horas, da

Convencéao Coletiva de Trabalho de Pirassununga ePorto
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Dia 07 (Domingo)

OUTUBRO/2025

Dia 10 (Sexta)

Dia 11(Sabado)

Dia 12 (Domingo)

NOVEMBRO/2025

Independéncia do Brasil - FERIADO — FECHADO SEM
TRABALHO

Antevéspera Dia das Criangas - das 09h00 as 20h00,
com 2 (duas) horas de intervalo para refeicao, pelas horas
efetivamente trabalhadas deverso ser computadas até 02
(duas) horas tidas como “hora extra”, que assim serdo
pagas ou a compensar com banco de horas (adeséo),
desde que atendidos os requisitos previstos na clausula
banco de horas, da Convencao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

Ferreira.

das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo "
Para refeicdo pelas horas efetivamente trabalhadas )k
Deverao ser computadas até 02 (duas) horas tidas como

“horas extras”, que assim serao pagas ou a compensar
Com banco de horas (ades&o), desde que atendidos os B
0s requisitos previstos na clausula banco de horas, da &
Convencao Coletiva de Trabalho de Pirassununga e

Porto Ferreira.

Nossa Senhora Aparecida— FERIADO -
Das 9h00 as 13h00, desde que atendidos os requisitos
previstos na clausula trabalho em feriados e datas

especiais.
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Dia 02 (Domingo)

Dia 08 (Sabado)

Dia 15 (Sabado)

Dia 20 (Quinta)

Dia 28 (Sexta)

PARAGRAFO SEGUNDO: FERIADO DE FINADOS
(02.11.2025): Desde que atendidos os requisitos da no

caput e alineas “A” a “K” desta clausula, fica autorizado

o trabalho do comerciario e a abertura do comércio, das
07h00 as 17h00 unicamente para as empresas de
VENDA DE FLORES NATURAIS, VELAS E IMAGENS.

das 09h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de intervalo
para refeicao, pelas horas efetivamente trabalhadas
deverdo ser computadas até o limite de 02 (duas) horas
tidas como “horas extras” que assim serdo pagas e/ou
compensadas através de Banco de Horas (adesao),
desde que atendidos os requisitos previstos na clausula
banco de horas, da Convencgao Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira

Proclamagao da Republica do Brasil - FERIADO — das
9h00 as 13h00, desde que atendidos os requisitos

previstos na clausula trabalho em feriados.

Consciéncia Negra - FERIADO - FECHADO - SEM
TRABALHO

BLACK FRIDAY - das 09h00 as 22h00, com 3 (trés)
horas de intervalo para refeicao, respeitando o limite
minimo de 1 (uma) por refeicdo hora com 2 (duas)
horas, pelas horas efetivamente trabalhadas deverdo
ser computadas até 02 (duas) horas tidas como “hora
extra”, que assim serdo pagas ou a compensar com
banco de horas (adeséo), desde que atendidos os
requisitos previstos na clausula banco de horas, da
Convengao Coletiva de Trabalho de Pirassununga e
Porto Ferreira
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Dia 29 (Sabado) BLACK FRIDAY - das 9h00 as 17h00, com 2 (duas)
horas de intervalo para refeigdo de almogo, desde que

atendidos os requisitos previstos na clausula trabalho
em feriados e datas especiais. Pelas horas
efetivamente trabalhadas deverdo ser computadas
até 02 (duas) horas tidas como “hora-extra’, que
assim serdo pagas ou a compensar com banco de
horas (adesao), desde que atendidos os requisitos
previstos na clausula banco de horas, da Convencgéao
Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DEZEMBRO/2024 — DESCANSO PARA REFEIGAO: Para o
més de dezembro/2024, de segunda-feira a sexta feira sera concedido 3 (trés) horas para
refeicdo aos empregados que laboraram nos horarios supramencionados, respeitando o
limite minimo de 1 (uma) hora por refeicdo e aos sabados 2 (horas) de intervalo para

refeicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo estipulado para as festas natalinas de 06
(seis) a 23 (vinte e trés) de dezembro de 2024, devera ser fornecido a todos os funcionarios,
inclusive comissionistas que permanecerem no estabelecimento no horario da janta, por

convocagao do empresario, uma refeicdao comercial e um refrigerante ou suco, sem

prejuizo do intervalo para refeicoes e remuneracao deste com adicional de 60% presente

convengao coletiva geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - CARNAVAL: Para e tao somente o empregado que se ativar

no 08 de dezembro de 2024 (domingo) tera sua folga compensatoria no dia 03 de

marco de 2025 (Segunda-feira de carnaval) e 22 de dezembro de 2024 (domingo) tera

sua folga compensatéria no dia 04 de marco de 2025 (terca -feira) de carnaval e as
horas nao trabalhadas no dia 05 de margo de 2025 serdo compensadas pelas horas

efetivamente trabalhadas no més de dezembro de 2024 ou a compensar com banco de
horas, desde que atendidos os requisitos da clausula banco de horas (adesao), da
Convengao Coletiva de Trabalho de Pirassununga e Porto Ferreira, sob pena de multa por

descumprimento, prevista nesta convencao coletiva de trabalho.

Ladeira Padre Felipe, 2285 — centro &/ (19) 3561-2342 Pagina 10 de 19 Rua dos Lemes, 1207 - Centro - &(19) 3561 9150
Cep:13.631.005 — Pirassununga/SP Cep:13.630.137 — Pirassununga/s

e-mail: secretaria@ SCvpirassununga.com.br e-mail: juridico@secpirassununga.c om.br



SINCOMERCIO ) SINCOMERCIARIOS D)

FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

PARAGRAFO QUARTO - As horas nao trabalhadas sero compensadas pelas horas
extras laboradas no més de dezembro de 2024 ou a compensar com banco de horas
(ades&o), desde que atendidos aos requisitos previstos na clausula banco de horas, da

Convencéo Coletiva de Trabalho de Pirassununga e Porto Ferreira.

CLAUSULA SEGUNDA: Nos demais sabados e domingos nao contemplados nesta
convencao, as empresas do comércio deverao iniciar suas atividades e com o trabalho dos
comerciarios no periodo das 9h00 limitado seu término as 13h00, ndo sera permitido o
trabalho aos domingos, exceto 08.12.2024 e 22.12.2024. O trabalho dos comerciarios
sera de Segunda a Sexta-Feira, das 8h00 as 18h00, com intervalo minimo de 1 hora para
descanso e refeicdo, exceto para as lojas de materiais de construgdo e autopecas, que
poder&o iniciar suas atividades as 7h00 e encerrarem as 17h30 de Segunda as Sextas-

feiras e aos sabados das 7h00 as 13h00, respeitado o limite de 8 (oito) horas diarias.

CLAUSULA TERCEIRA: Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, para as
empresas que optarem pelo trabalho no sabado em horério especial como estabelecido
nesta Convencao Coletiva em cada més, pelas horas efetivamente trabalhadas deverao
ser computadas até 02 (duas) horas tidas como “hora-extra”, que assim serdo pagas ou a
compensar com banco de horas, desde que atendidos os requisitos previstos na clausula
BANCO DE HORAS, da Convencdo Coletiva de Trabalho de Pirassununga e Porto

Ferreira.

PARAGRAFO UNICO: A compensacgao por banco de horas fica condicionada a adeszo do
mesmo, nos termos da clausula BANCO DE HORAS, da Convencao Coletiva de Trabalho

de Pirassununga e Porto Ferreira. R

CLAUSULA QUARTA: HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO TURISTICO: Para
as

empresas de “Comeércio Turistico” localizadas nos primeiros 400m (quatrocentos metros)
as margens da Rodovia Anhanguera ficam excetuadas do disposto da clausula segunda,
podendo os empregados laborarem de Segunda a Sexta-Feira das 8h00 as 18h00, com
minimo de 1 hora de intervalo para refeicao, aos sabados, das 9h00 as 17h00min, com 2

horas de intervalo para refeicdo e descanso, devendo observar a folga semanal (DSR),
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além do pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas em consonancia ao inciso

Xlll, do art. 7°, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que atendidos os requisitos da clausula trabalho em

datas e horarios especiais e feriados desta convencio coletiva, sera permitido o

trabalho dos empregados em eémpresas estabelecidas no comércio turistico, nos feriados
previstos na clausula primeira, das 9h00 as 16h00, com minimo de 1 hora de intervalo para
refeicdo,_exceto nos feriados de 25.12.2024, 01.01.2025 e 01.05.2025, sob pena de

Pagamento de multa prevista na clausula deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHO AOS DOMINGOS: TURNOS DE
REVEZAMENTO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS:

Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da lei n° 12.790/2013 (Lei do Comerciario);
art.6° paragrafo Unico, da lei 10.101/009 (que disciplina o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral) a ao inciso Xl do artigo 7° da Constituigao Federal, , e
ainda as disposicdes do inciso | do art. 611-Ainciso XV do art. 611-B e art. 8° §3° da CLT,
combinado com o disposto no art. 5°% inciso | e no art. 7°, inciso XX, da Constituicdo Federal,

a adocdo dos turnos de revezamento para trabalho aos domingos independe de género.

Paragrafo PRIMEIRO — Considerando a relevancia juridica, publica e social da decisio do
Supremo Tribunal Federal (Re1403904) acerca da escala diferenciada de repouso semanal o
prevista no artigo 386 da CLT e reconhecimento de norma protetiva dos direitos
fundamentais e sociais das mulheres, as entidades sindicais convenentes recomendam
que as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, que adotarem o E

trabalho aos domingos, privilegiem, na medida de suas possibilidades, uma escala de

revezamento quinzenal que favoreca o repouso dominical as mulheres.

As empresas interessadas pelo funcionamento e trabalho nos domingos, com
antecedéncia minima de até 20 (vinte) dias do domingo, formalizar sua adesio para
obten¢édo do CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM DOMIMGOS,

por meio de requerimento via  sistema, disponibilizado  nos sites
WWWw.scvpirassununga.com.br e Www.secpirassununga.com.br, atendendo aos
requisitos abaixo especificados:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razao social, enquadramento da
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empresa, endereco completo, telefone e e-mail para contato, nimero de
empregados no estabelecimento, faturamento e solicitante;

b) Declaracao de compromisso e comprovacéo do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive
as condigoes pertinentes as contribui¢cées de ambos os sindicatos:

C) Para o domingo trabalhado devers ser concedida folga compensatoéria, a ser
gozada na mesma semana do trabalho do domingo correspondente a um dia inteiro
de folga, sendo essa folga coincidente com o DSR, respeitada a escala 6X1, aempresa
devera dar conhecimento prévio da folga, através da escala de revezamento mensal;

d) A concessio do Descanso Semanal Remunerado devera ser no maximo apoés 6

(seis) dias consecutivos de labor, nos moldes da Orientagao Jurisprudencial n° 410, da

SDI-I, do C. TST, sob pena de remunera-la em dobro, vedada sua compensacao pelo

banco de horas:

e) Os domingos trabalhados, especificamente, no més de dezembro de 2024 poderdo

Ser compensados no més de janeiro de 2025:;

f) Expirado o prazo da alinea “f" os(as) empregados(as) que laboraram aos domingos

no més de dezembro de 2024 terdo acrescidas em suas férias 2 (dois) dias, por cada

domingo trabalhado, sem prejuizo da multa por descumprimento prevista na clausula
multa deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo acao coletiva movida pelo sindicato laboral por
descumprimento da Presente norma coletiva, 50% do valor devido a titulo de multa que
trata o paragrafo anterior sera revertida em seu favor, e os outros 50% aos trabalhadores
prejudicados.

CLAUSULA QUINTA: Para o periodo denominado “Dia do Fregués e ou Semana do
Consumidor”, fica convencionado que a Associagdo Comercial realizadora, através do
SINCOMERCIO da cidade de Pirassununga, ou este, independentemente, devera, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informar ao sindicato profissional, sobre a
realizacao do evento, que compreendera uma semana do ano civil, em que o horario de
trabalho dos comerciarios podera ser das 09h00 as 22h00 de segunda-feira a sexta-feira,

e das 09h00 as 17h00 no sabado, com intervalo minimo para refeicdo de 1 hora.
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PARAGRAFO 1° - Devera ser fornecido a todos os funcionarios, inclusive comissionistas,
que permanecerem no estabelecimento no horéario da janta, uma refeicdo comercial e um
refrigerante ou suco, sem prejuizo do intervalo para refeicées como determinado por nesta

convencao coletiva.

PARAGRAFO 2° _ Pelas horas efetivamente trabalhadas, tidas como “hora-extra” deverio
Ser pagas ou compensadas pelo Banco de Horas, a compensagao por banco de horas fica
condicionada a adesio do mesmo, nos termos da clausula BANCO DE HORAS, da

Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 3° - As datas aqui contempladas nao poderao coincidir com feriados.
CLAUSULA SEXTA: Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto, se os proprios interessados de manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.
PARAGRAFO 1° — Enquadra-se neste acordo 0S empregados maiores e mulheres.
PARAGRAFO 2° — Os empregados menores de ambos os sexos deveréo ter suas horas

extras compensadas durante a mesma semana e nunca superiores a 60 (sessenta)

minutos didrios.

comeércio e lojas acordantes.

CLAUSULA OITAVA: TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E SABADOS ESPECIAIS -
POR ADESAO
Para o trabalho dos comerciarios aos sabados em horarios ja estabelecidos e para as

datas compreendidas como especiais: Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais,
Dia das Criancas e Black Friday, as eémpresas interessadas pelo funcionamento e trabalho
nestas datas e horarios deveréo, com antecedéncia minima de até

20 (vinte) dias das datas comemorativas e sabados especiais, formalizar sua adesao para
obtengdo do CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E
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OU SABADOS ESPECIAIS, por meio de requerimento via sistema, disponibilizado nos

sites www.scvpirassunun a.com.br e Www.secpirassununga.com.br, atendendo aos

requisitos abaixo especificados:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razao social, enquadramento da
empresa, endereco completo, telefone e e-mail para contato, ntiimero de empregados
no estabelecimento, faturamento e solicitante;

b) Declaragao de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive as
condigbes pertinentes as contribuiges de ambos os sindicatos;

¢) O _empregador devers apresentar ao_Sindicato dos Empregados no Comércio de

Pirassununga uma copia do Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos constante do

FGTS - DIGITAL referente aos Ultimos 6 (seis) meses, bem COmo uma cédpia do

Certificado de Reqularidade do FGTS - CRF, com o histérico do empregador,

documento este emitido pelo site da Caixa Econémica Federal. A documentacao

apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia da presente Convencao

Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja inconsisténcia na documentacdo. o

Certificado previsto nesta clausula, nao sera emitido:

d) Enviar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga, presencial ou por

e-mail para o endereco assistiuridico@secpirassununqa.com.br, No prazo de até 10

(dez) dias apéds as datas especiais, através de impresso préprio adotado pela empresa
ou pelo esocial, assinada pelo responsavel, a relacao dos empregados que se ativaram
No respectivas data especial, contendo nome completo, funcao e salario,

€) As empresas vinculadas a €ssa convencao coletiva de trabalho quando notificadas,
deveréo exibir a entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias, documentos
relativos ao controle de jornada diaria de trabalho devidamente assinado pelo

empregado, recibos de pPagamento devidos em razao do trabalho em feriado e datas

especiais, os comprovantes mensais de pagamento referente ao periodo da vigéncia da
convencao coletiva, podendo os mesmos serem enviados por meio eletrénico, para
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, bem como para o exercicio regular de
direitos em processo judicial, administrativo oy arbitral, nos termos dos arts. 7°, XXVI,
art. 8% Ill, ambos da CF, art. 7°, Il e VI, art. 11°, “a"“¢c" ¢ “d", ambos da Lei n°
13.709/2018:
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f)

g)

SINDICATO DOS COMERCIARIDS DE PIRASSUNUNGA E PORTO £ ERREIRA . 2

A falsidade de declaracio ou descumprimento dos requisitos aqui contidos, uma vez
constatada, ocasionara g inaptiddo para o trabalho no sabado especial ou data
especial;

Em atos homologatdérios de rescisao de contrato de trabalho e Comprovacao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao trabalho e abertura do estabelecimento no
sabado especial e datas especiais, a prova do empregador se fara pela apresentacéo
do CERTIFICADO DE ADESAO AO SABADOS E DATAS ESPECIAIS — 2024/2025;

CLAUSULA NONA: - TRABALHO EM FERIADO — POR ADESAO
%
as empresas interessadas pelo funcionamento e trabalho nestas datas e horarios
deverdo, com antecedéncia minima de até 20 (vinte) dias do feriado, formalizar sua
adesdo para obtencdo do CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM
FERIADOS,
por meio de requerimento via  sistema, disponibilizado  nos sites
www.scvgirassununga.com.br e www.secpirassununga.com.br, atendendo aos
requisitos abaixo especificados:
a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razao social, enquadramento da
empresa, endereco completo, telefone e e-mail para contato, nimero de empregados
no estabelecimento, faturamento e solicitante;
b) Declaracdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral das
clausulas obrigacionais da empresa da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,

inclusive as condicbes pertinentes as contribuicdes de ambos os sindicatos:

o Certificado previsto nesta clausula, ndo sers emitido;

d) Pagamento, em folha, do feriado trabalhado com adicional de 100% (cem por

cento), sem prejuizo do descanso semanal remunerado, das horas efetivamente
trabalhadas:

e) Pagamento de vale-transporte ao empregado sem desconto no salario:
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f) Pagamento de vale alimentagdo no valor de R$ 19,00 para empregados de
ME/MEI, de R$ 21,00 para os empregados de EPP e de R$ 25,00 para os
€mpregados de empresas em geral;

g) O pagamento pelas horas efetivamente trabalhadas no feriado nao poders ser
substituido pelo acreéscimo ou decréscimo €m compensacéo de horario e/oy banco

Comparecer ao servico:
J) Enviar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga, presencial oy

Por e-mail para o endereco assistiuridico@secnirassununqa.com.br, no prazo de até

10 (dez) dias apos o feriado, através de impresso proprio adotado pela empresa ou
pelo esocial, assinada pelo responsavel, 3 relacdo dos empregados que se ativaram
No respectivo feriado e/ou data especial, contendo nome completo, fungdo e salario,
k) As empresas vinculadas a essa convengao coletiva de trabalho quando
notificadas, deverdo exibir a entidade sindical profissional No prazo de 10 (dez) dias,

documentos relativos ao controle de jornada diaria de trabalho devidamente assinado

pelo empregado, recibos de pagamento devidos €m razao do trabalho em feriado ,

cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, bem como Para o exercicio regular
de direitos em processo judicial, administrativo oy arbitral, nos termos dos arts. 7°, <8
XXV, art. 8°, Ill, ambos da CF,art. 7°, ll e VI, art. 11°, an, " e ambos da Lej n°
13.709/2018:

I) A falsidade de declaracao ou descumprimento dos requisitos aqui contidos, uma

VeZz constatada, ocasionars g inaptidao para o trabalho no feriado;
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Sindicais, neste ato envolvidas.

PARAGRAFO UNICO - As partes deverdo, para o disposto a nesta clausula reunirem-se
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

oriundas do descumprimento das clausulas contidas no presente Convencéo Coletiva de

Trabalho serao dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Porto Ferreira/SP,

Pirassununga, 04 de dezembro de 2024,

Pelo SINDICATO DO COM&,RCJO VAREJISTA  Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
DE P!RASSUNUNGA E REGIAO COMERCIO DE PIRASSUNUNGA
!(e‘ / ;
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