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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PIRASSUNUNGA E PORTO
FERREIRA 2024-2025

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRASSUNUNGA CNPJ n° 04.184.570/0001-30, REGISTRO SINDICAL N°
000.000.000.26776-7, com sede na Rua Lemes, 1207, Centro - Pirassununga/SP -
CEP 13630-137 e Subsede de Porto Ferreira na Rua: Coronel Procépio de Carvalho,
516 — Centro - Porto Ferreira/SP — CEP 13.660-009, neste ato representado por seu
Presidente Sr. José Erison Dantas Guimaraes, CPF/MF 078.452.943-49, assistido
por seu advogado, Dr. Joao André Vidal de Souza, inscrito na OAB/SP n° 125.101,
com Assembleia Geral ltinerante a partir da Sede do Sindicato e Subsede de Porto
Ferreira, realizada nos dias 24 e 25 de Julho de 2024, regularmente convocada
através dos Editais publicados no Jornal Agora, Edicao 21, do dia 19 (dezenove) de
Julho de 2024 e Jornal do Porto, Edi¢ao 2627, do dia 19 (dezenove) de Julho de
2024, e do outro, como representante da categoria econoémica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PIRASUNUNGA E REGIAO - SINCOMERCIO
PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro grau, REGISTRO SINDICAL N°
DRT-15.374 de 1942, CNPJ N° 54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Padre
Felipe, 2285 — Centro — Pirassununga/SP - CEP 13631-005, neste ato representado
por seu Presidente Sr. Paulo Joao de Oliveira Alonso, brasileiro, portador do
CPF/ME 271.806.208-82, Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 de
julho de 2024, de forma hibrida, as 18h:00, convocada através de Edital publicado
no jornal Movimento, no dia 11 de julho de 2024, P- 02 Jornal do Porto no dia 12 de
julho de 2024, P- 22, estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos Incisos VII, Xlll e XXVI, do artigo 7° e Incisos Il e VI, do
artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas e
condicbes aplicavel aos empregados no comércio dos municipios de
PIRASSUNUNGA e PORTO FERREIRA
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CLAUSULA 12 - VIGﬁEF@IA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, no periodo de 01 de Setembro de 2024 a 31 de

Agosto de 2025 e a data-base da categoria, em 01 de Setembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA: A presente Convencgao Coletiva de Trabalho
abrangera as categorias dos empregados no Comércio Varejista, com abrangéncia
territorial Pirassununga e Porto Ferreira.

CLAUSULA 32 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais,
a viger a partir de 01 de setembro 2024, desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme Artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

['1 - EMPRESAS EM GERAL ]

a) EMPregados 8M GEral...........ocwrssussesssssssssrussssssisss s oo R$ 1.999,00

(um mil, novecentos e noventa e nove reais)
BY OPBFAGOr A8 CRIKG v ciesasnvrersscsrsasramesismN s Ssashnsemmmamsnpay SRR R$ 2.150,00

(dois mil e cento e cinquenta reais)

C) FAXINGII0 @ COPEIND.......ousruseseiscissnmsnnsssssans s s s R$1.764,00

(um mil setecentos e sessenta e quatro reais)

d) Office oy & eMPACOAUON. ... ..cvriiriiritirsie s R$ 1.362,00

(um mil trezentos e sessenta e dois reais)

€) Garantia do COMISSIONISTA. ... v wueurimis it R$ 2.349,00

(dois mil trezentos e quarenta e nove reais)

CLAUSULA 4° — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS -
2024/2025 — CLAUSULA POR ADESAO: Considerando o tratamento diferenciado e
favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME) e
Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituicdo Federal
e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de mao de obra, fica instituido o
Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas

poderdo formalizar sua adesao e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1°: Considera-se para 0s efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
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aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos € sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milndes e oitocentos mil reais),
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) com
faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que prevalecerao

até que venham a ser alterados por legislagao superveniente;

| — CONDICOES ESPECIFICAS PARA ADESAO: A empresa interessada que se
enquadre na forma do caput € Paragrafo 1° desta Clausula, devera individualmente
formalizar sua adesao para obtengéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2024/2025, por meio de requerimento via sistema disponibilizado no site

WWW . scvpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos abaixo especificados:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razao social, enquadramento
da empresa, enderego completo, telefone, e-mail para contato, numero de
empregados no estabelecimento, faturamento e solicitante;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano calendario (Janeiro a Dezembro),
entregue a Receita Federal, que comprove o enquadramento da empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICRO EMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado — |
REPIS 2024/2025, assinada pelo socio responsavel, pela empresa € também pelo
contador com Registro no CRC;

6 Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive com as Contribuicdes devidas aos Sindicatos

Representantes da Categoria Profissional e Econdmica previstas nesta CCT.

d) O empregador devera apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comercio
de Pirassununga uma copia do Relatdrio de Trabalhadores Ativos e Inativos constante
do FGTS — DIGITAL referente aos ultimos 6 (seis) meses, bem como uma copia do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, com o histérico do empregador,
documento este emitido pelo site da Caixa Econdémica Federal. A documentagao
apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia da presente Convengao

Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja inconsisténcia na documentagao, o
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Certificado previsto nesta clausula, nao sera emitido.

Paragrafo 2°: Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal, que a
empresa cumpriu todos os requisitos, as entidades convenentes, em conjunto,
fornecerdo as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS -
2024/2025, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis. A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto
implicara na concesséo automatica do Certificado requerido. O CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS — 2024/2025 dara o direito a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados previstos nesta clausula até o final da vigéncia desta
convengao, incluindo a garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente
ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo 3°: A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o

pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 4° - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais de
que trata essa clausula, a viger a partir de 01/09/2024, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

| - MICROEMPRESA (ME) a partir de 01/09/2024:
a) piso salarial de INGTESS0 .........couuseeuemiiimimis s st R$ 1.634,00

(um mil, seiscentos e trinta e quatro reais)

b) empregados M geral ...t R$ 1.835,00

(um mil, oitocentos e trinta e cinco reais)

C) OPErAdOr A8 CAIXA ......ccuiuesemsesssststasnesisisisntas st e R$1.997,00

(um mil, novecentos e noventa e sete reais)

Ladeira Padre Felipe, 2285 - Centro - & (19) 3561-2342 Pagina 4 de 48 Rua dos Lemes, 1207 - Centro - & (19) 3561-9150

CEP: 13.631.005 — Pirassununga/SP CEP: 13.630.137 — Pirassunun

-mail: secretaria@scvpirassununga.com.br e-mail: juridico@secy

galSP

assunun



—a

SINCOMERCIOW) SlNEDml ,

£ ercioSP REGIONAL PIRASSU”U"GA SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE PIRASSUNUNGA E PORTO FERREIRA
ecomerct

e T T
d) FAXINGIND @ COPIFD ......vsseeeruesssiussressssssadsssssamss s R$ 1.521,00

(um mil, quinhentos e vinte & um reais)
©) OFfICE DOY € EMPACOIATON ...ocorvvussssssrrsssssssssssssssssses o R$ 1.362,00

(um mil, trezentos e sessenta e dois reais)

) garantia do COMISSIONISTA .......vurrersrrissssnisrsmmsrss s R$ 2.148,00
ﬂois mil, cento e quarenta e oito reais) J

Il — Empresas de Pequeno Porte (EPP) a partir de 01/09/2024:

2) PISO SAlANAl 08 INGIESSO .......vvurmisrrssrissesis s R$ 1.721,00
(um mil, setecentos e vinte e um reais)

b) eMPregados M GETal .........cocimiririis i R$ 1.919,00
(um mil, novecentos e dezenove reais)

C) OPEIAAOT B8 CAIXA .....cvuovssresrsseasenssrsssss s R$2.064,00
(dois mil, sessenta e quatro reais)

) FAXINGINO © COPIND .......cuvermnssessumssassessasssmsssassissras s s R$ 1.689,00
(um mil, seiscentos e oitenta e nove reais)

e) Office DOy € EMPACOTATON .....c.coiuuirisrisessrs e R$ 1.362,00

(um mil, trezentos e sessenta e dois reais)

f) garantia do COMISSIONISTA .........oovmrisiimmirisissr e R$ 2.255,00

(dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais)

Il = Microempreendedor Individual (MEI) a partir de 01/09/2024:

a) pis0 Salarial de INGIESS0 .........cssmsusssmsssssussustussussssinsssasiasssenssasersasassossossinasens R$ 1.634,00

(um mil, seiscentos e trinta e quatro reais)

b) eMPregados M GETAl ...........cocuuiweueurmimmnmsss s R$ 1.835,00

(um mil, oitocentos e trinta e cinco reais)

IV — Feirantes e Ambulantes — Microempresa (ME) a partir de 01/09/2024:

a) piso salarial de INGrESS0 .........ccieimumimiimmmn e st R$ 1.634,00

(um mil, seiscentos e trinta e quatro reais)

b) eMPregados EM GEral ...... ..o R$ 1.835,00

(um mil, oitocentos e trinta e cinco reais)

V — Feirantes e Ambulantes — Empresa de Pequeno Porte (EPP) a partir de
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01/09/2024:
a) piso salarial de NGTEESE0 «ecoeevrssrermssssissssisamsassssmassssmsssppsssissshssssssssssr s e R$ 1.721,00

(
b) empregados em BUBER] s sswsssss s poassssan AR R TR b s R$ 1.919,00

um mil, setecentos e vinte e um reais)

(um mil, novecentos & dezenove reais)

VI — Feirantes e Ambulantes — Demais Empresas a partir de 01/06/2024:
D) GMTIPTEGATOS B GOTAI -..orrrvvrseresorssosssss st oo e R$ 1 .999,0ﬂ

(um mil, novecentos & noventa e nove reais) J

Paragrafo 5° O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
periodo de 180 (cento € oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses
empregados passarao a se enquadrar nas fungoes de nivel salarial superior previstas
nas respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao daquelas previstas para as
fungdes de office boy e empacotador, segundo com 0 enquadramento da empresa
como EPP ou ME.

Paragrafo 6°: As empresas, a que sé refere o Paragrafo 1° desta Clausula, poderao
praticar os valores do REPIS — 2024/2025 a partir da data da entrega do requerimento,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar
os valores sem os beneficios previstos nesta Clausula, com aplicagao retroativa a 1
de setembro de 2024.

Paragrafo 7°: A adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera
ser efetuada somente até o dia 31/03/2025. Excepcionalmente, em situagoes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos

signatarios.

Paragrafo 8°: As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do
requerimento previsto na CLAUSULA - BANCO DE HORAS - CLAUSULA POR
ADESAO em seu caput, bem como das obriga¢oes previstas nas Alineas “a’ e “‘d" de
seu Paragrafo 4° da Clausula Banco de Horas, sendo automatica sua adesao. No

entanto, a partir de eventual notificagao pelos Sindicatos convenentes, deverao
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encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga e ao

Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, controle diario de jornada de trabalho e
relatorio de compensacgéao de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 9°: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacgao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta Clausula, a prova do empregador se fara pela
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o Paragrafo
2°

Paragrafo 10°: Nas homologacées, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacio indevida do REPIS, quando apuradas, serao

consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 11°: A adesdo ao REPIS niao desobrigara a cobranga da Contribuigao
Sindical prevista na CLT das empresas devidas ao SINCOMERCIO, nos termos do
Paragrafo 3° do Artigo 13° da Lei 123/2006.

CLAUSULA 5° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissées percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela
ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

Paragrafo tnico: A garantia de remuneracao minima nédo seréo incorporados abonos

ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacédo superveniente.

CLAUSULA 6° - QUEBRA DE CAIXA: O trabalhador que exercer a funcado de
operador de caixa tera direito ao pagamento por quebra de caixa no valor de R$
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98,00(noventa e oito reais), a partir de 1 de setembro de 2024, importancia que sera

paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele

isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estio sujeitas ao pagamento do valor a titulo de quebra de

caixa previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que nao
tenha carater meramente eventual, o comerciario substituto fara jus ao salario

contratual do substituido.

CLAUSULA 8° - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas PISOS SALARIAIS e REGIME
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS — 2024/2025 — CLAUSULA POR
ADESAO n3o se constituirao, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa

dos salarios.

CLAUSULA 92—~ NAO INTEGRACAO A REMUNERAGCAO: Os prémios e abonos nio
integrardo a remuneragéao do empregado nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 d
CLT (redagdo dada pela Lei n° 13.467/201 7) quando estabelecidos mediante

convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 10°—~ REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2024, data-base da categoria
profissional, mediante aplicacdo de 5% (cinco por cento), incidentes sobre os salarios

ja reajustados em 1 de setembro de 2023.
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Paragrafo 1°: O salario reajustado néo podera ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS® e “PISOS
SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE” e “PISOS SALARIAIS NAS
MICROEMPRESAS".

Paragrafo 2°: As diferengas da recomposicdo salarial do periodo de setembro a
novembro de 2024, aqui inclusos férias + 1/3 (um tergo) e 13° (décimo terceiro) salario,
serao pagas em até trés parcelas iguais, Jjuntamente com os salarios de competéncia

de dezembro de 2024, janeiro e fevereiro de 2025.

Paragrafo 3°: Nas rescisGes de contrato de trabalho ocorridas a partir 01/09/2024,
aqui compreendidas as rescisées cuja integracé@o do aviso prévio ultrapasse este
periodo de forma trabalhada ou indenizada, as empresas se obrigam a comunicar e
pagar ao ex-empregado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura
deste instrumento coletivo, para que comparecam/recebam, em uma Unica parcela,

as diferencas rescisorias.

Paragrafo 4°: A remuneragao mensal do trabalhador que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissdes e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), a parte fixa nao podera ser inferior ao piso previsto

para os empregados comerciarios em geral

CLAUSULA 112 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2023 ATE 31 DE AGOSTO DE 2024: O reajuste

salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela

Q
abaixo:
Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissio por:
Ateé 15/09/2023 1,050
De 16/09/2023 a 15/10/2023 1,046
De 16/10/2023 a 15/11/2023 1,042
De 16/11/2023 a 15/12/2023 1,038
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De 16/01/2024 a 15/02/2024 1,029

De 16/02/2024 & 15/03/2024 1,025

—— De 16/03/2024 & 15/04/2024 1,020
De 16/04/2024 & 15/05/2024 1017

De 16/05/2024 & 15/06/2024 1013

De 16/06/2024 a 15/07/2024 1,008

De 16/07/2024 & 15/08/2024 1,004

A partir de 16/08/2024 1,000

Paragrafo unico: O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da
funcao, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS" e “PISOS
SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE” e “PISOS SALARIAIS NAS
MICROEMPRESAS".

CLAUSULA 122 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As
empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depédsitos do FGTS, com discriminacéo das importancias pagas e

descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA 132 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a

devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1°: A empresa devera, por ocasiao da ativagdo do empregado em funcao

que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo

dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2°: Se 0 empregado pagar pelo cliente inadimplente, pelo nao atendimento
do caput, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada
a ressarcir o valor retido.
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CLAUSULA 14° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:
Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancério, o tempo

necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao
no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados de até 40%
(quarenta por cento), ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-
compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas

um deles, sendo aceito termo de rentincia pelo trabalhador.

CLAUSULA 162 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS (PURO E MISTO): O calculo da remuneragao das férias, do aviso
prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou
acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisio
contratual, tera como base a média das remuneracoes dos 6 (seis) Gltimos meses

anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 172 — BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do
Comerciario - 30 de outubro (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 - Lei do Exercicio da
Profissdo de Comerciario) sera concedido ao empregado comerciario que pertencia
ao quadro de trabalho da empresa no dia 30/outubro, uma indenizagao
correspondente 1 (um) dia da sua respectiva remuneragao mensal de outubro/2024,
ja reajustada, a ser paga juntamente com o salario referente ao més subsequente ao
da assinatura deste instrumento, salvo comprovadamente ter pago dentro de periodo
de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°: Farao jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comerciarios
sindicalizados e/ou que autorizar o desconto da contribuicdo dos empregados para
custeio das negociagdes coletivas e das atividades sindicais devida ao Sindicato
profissional, haja vista que esse beneficio se trata de uma retribuicdo ao empregado

comerciario sindicalizado, conforme prevé a legislagdo e a norma coletiva vigente,
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ficando garantido aos nao sindicalizados os demais beneficios e direitos constantes

na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°: A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias, afastados por auxilio doencga, auxilio emergencial,

auxilio acidente de trabalho e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo 3°: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacao em
descanso durante a vigéncia da presente convencgao, ou seja, até o dia 31.08.2025,
caso o empregado venha se desligar da empresa antes do descanso, o dia sera

revertido em indenizacéo a ser paga no TRCT.

Paragrafo 4°: Os empregados comerciarios sindicalizados ou contribuintes que
optarem por nao mais manter-se sindicalizado e/ou ndo mais autorizar o desconto da
contribuicdo dos empregados para custeio das negociacgdes coletivas e das atividades
sindicais devida ao Sindicato profissional, apods o recebimento ou gozo do beneficio
de que trata esta clausula, deverdo restituir as empresas o valor recebido pelo
beneficio ou o valor equivalente ao dia de descanso, mediante desconto em folha de

pagamento ou rescisdo contratual.

CLAUSULA 18° - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias
serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo os

percentuais sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico: Ndo sera permitida a prorrogacao de jornada mediante acordo
coletivo de trabalho ou individual de trabalho, a excecao de acordo para fins de

compensacgao da jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA 19° - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro,
sera calculado tomando-se por base o valor das comissées auferidas no més (l) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (l1), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:
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I - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nlimero
correspondente @ soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das
comissodes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60 (uma virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado
€ o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (uma virgula sessenta),
conforme percentual previsto na clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O
resultado € o valor da hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 20° - REMUNERACI\O DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA |

MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,

equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serao calculados da - !
E)

seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e
vinte), obtendo-se a média horaria:

‘a” por 1,60 (um virgula sessenta),
conforme percentual previsto na clausula REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS. O

resultado é o valor da hora extraordinaria, e

b) multiplica-se o valor apurado na alinea

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa
do salario.
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Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente @ soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das
comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 1,60 (uma virgula sessenta),
conforme percentual previsto na clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O
resultado é o valor do acréscimo, e

[

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte

variavel do salario.

CLAUSULA 212 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOs
COMISSIONISTAS: A remuneracgao do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissées auferidas durante o més,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e

feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n°® 605/49.

CLAUSULA 222 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado,
as empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario
normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas
“Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS”, empregado para

auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo nico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicées mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do

pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 232 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,

equipamentos de Seéguranca, macacoes especiais ou quaisquer vestimentas
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promocionais do proprio empregador, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou

mau uso.

CLAUSULA 242 . CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de
contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da

mesma fungéo e atividade na mesma empresa.

CLAUSULA 25° - ANOTAGCAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS DO
EMPREGADO COMERCIARIO COMISSIONISTA: O contrato de trabalho do
empregado comerciario comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas de
comissdes ajustadas, bem como a base de incidéncia, além do correspondente
repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado comerciario, conforme
artigo 1°, da Lei n° 605/49 e Enunciado N.° 27/TST. Nao serdo permitidas anotagées
como “comissoes, comissdes sobre vendas e quaisquer outras denominagdes

genéricas”.

CLAUSULA 26° - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO: O ato de assisténcia na homologagao do Termo de Quitacdo Rescisério
sera obrigatorio, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato profissional para
a realizacao do ato.

Paragrafo 1°: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito
ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os
sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de
homologacao.

Paragrafo 2°:- E obrigatoria, em qualquer hipétese de extingdo contratual, a
homologagédo do Termo de Quitagdo Rescisorio, junto ao Sindicato da categoria
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profissional, de todas as rescisdes de contrato de trabalho com mais de 6 (seis)

meses de duracio.

Paragrafo 3°: O empregador devera proceder a homologagéo do Termo de Quitagao
Rescisério do contrato de trabalho no Sindicato profissional em até 45 (quarenta e
cinco) dias da rescisdo contratual, independentemente do pagamento das verbas
rescisorias e a entrega dos documentos rescisorios, sem assinatura do empregado no

TRCT, mediante recibo de entrega de documentos, no prazo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 4°: A inobservancia do prazo de homologagdo do Termo de Quitagao
Rescisorio das verbas rescisérias previsto nesta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento, em favor do empregado, de multa no valor equivalente a seu ultimo

salario, a ser paga no ato da homologacéo.

Paragrafo 5°: No ato da homologacao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
0 empregador devera comprovar a quitacdo da CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS PARA NEGOCIACAO COLETIVA E DAS ATIVIDADES SINDICAIS,
bem como a quitagdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DA
REPRESENTACAO DA CATEGORIA ECONOMICA - PATRONAL .

Paragrafo 6°: No ato da homologacéo, de que trata o caput, o Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Pirassununga, entregara a empresa ou escritério de
contabilidade protocolo de presenga contendo o horario de chegada para realizacéo

do ato homologatério.

Paragrafo 7°: Decorrido 15 (dez) minutos do horario agendado para homologacao,
facultara a empresa ou escritorio de contabilidade a escolha em aguardar ou

reagendar a data consignada para homologacéo de acordo com sua preferéncia:

Paragrafo 8°: Havendo atraso de até 15 (dez) minutos, por parte da empresa ou
escritorio de contabilidade, do horario agendado para homologacao facultara ao

Sindicato Profissional a escolha em realizar referida homologacgéo ou reagenda-la:
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CLAUSULA 272 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Nos termos da Lei n.° 12.506, de 10
de outubro de 2011, o aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de

1% de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30(trinta) dias ao empregado

comerciario que contar com até 01(um) ano de Servico na mesma empresa.

Paragrafo 1°: Ao aviso prévio previsto nesta Clausula, serao acrescidos 03 (trés) dias
por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,

perfazendo um total de até 90(noventa) dias.

Paragrafo 2°: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado comerciario

cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecunia pelos dias excedentes.

Paragrafo 3°: Ocorrendo pedido de demissao, o empregado comerciario é obrigado

a cumprir ou indenizar o aviso prévio de apenas 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4°: Os prazos previstos nas letras “a” e “b”, do §6°, do Artigo 477 da CLT,
terao por base o aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 282 VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso previo dado por qualquer das partes, salvo o caso @
de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas ¥ ]
alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob E\

pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

CALUSULA 29% - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e
comprove o alegado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, dispensada,

nesta hipotese, a remuneragéo do periodo nao trabalhado.
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CLAUSULA 302 - ORGANIZACAO DE PESSOAL MEDIANTE QUADRO DE
CARREIRA: A organizagéo de pessoal mediante quadro de carreira, se implementado
pela empresa, devera ser formalizada através Acordo Coletivo entre a Empresa
interessada e o Sindicato Laboral, sendo obrigatoria a assisténcia da respectiva
Entidade Patronal e devera estabelecer critérios de merecimento ou antiguidade,

dentre outros a serem fixados pelas partes.

CLAUSULA 31 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias apés o término da licenga maternidade, salvo na hipétese de dispensa por

justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo Gnico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena
de decadéncia do acréscimo estabilitario desta Clausula, assegurando a estabilidade
do Art. 10, II, “b”, do ADCT e Stimula 244 do TST.

CLAUSULA 327 — GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria de emprego
ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra,
a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo
de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito)
anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico militar ou da dispensa de

incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

3

Paragrafo Unico: Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os

refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 33° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de
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doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta

previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento

até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio

doenca e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisées do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ - Resp 9363008-RS),

nao sofrerdo incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

CLASULA 34° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica

assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos

minimos legais, nos termos do Art. 188 do Decreto n°® 3.048/99 (redacao dada pelo

Decreto n°® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1°: Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar

extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do Art. 130 do Decreto n°

apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se

aposentar.

Paragrafo 2°: A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de

-
6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacao do direito ao beneficio,
devendo o empregador considerar a sistematica de pontuacao e de idade, J
introduzidas pela EC 6/2019. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da .

encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de

demissao, podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios

do periodo ndo implementado da garantia.
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Paragrafo 3°: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito

previsto nesta clausula.

Paragrafo 4°: Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigbes

para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 35 JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO: Além da jornada normal de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais
(artigo 3° da Lei de n° 12.790 de 14 de margo de 2013), as empresas do comeércio
varejista poderao contratar empregados mediante os seguintes tipos de jornadas
abaixo, regidas pelos dispositivos especificados nesta clausula e desde que atendidos

0s requisitos, a saber:

Paragrafo 1° - JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial aquela cuja
duracdo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais vedadas horas extras e

obedecidos os seguintes requisitos acordados:

1) A empresa interessada neste tipo de jornada devera individualmente formalizar
sua adesao para obtengédo do CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADA PARCIAL,
por meio do requerimento via sistema, disponibilizado nos sites do /

WWw.scvpirassununga.com.br acrescidos dos requisitos abaixo especificados:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razédo social, enquadramento da

empresa, endereco completo, telefone e e-mail para contato, nimero de empregados
no estabelecimento, faturamento e solicitante:

b) Declaragéo que a receita auferida no ano calendario (Janeiro a Dezembro) entregue
a Receita Federal, que comprove o enquadramento da empresa como
MICROEMPREENDEDOR  INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado —
REPIS 2024/2025, assinada pelo socio responsavel pela empresa e também pelo
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contador com registro no CRC:

c) Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, inclusive com as Contribuigbes devidas aos Sindicatos
Representantes da Categoria Profissional e Econémica previstas nesta CCT:

d) O empregador devera apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pirassununga uma cépia do Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos constante
do FGTS — DIGITAL referente aos Ultimos 6 (seis) meses, bem como uma copia do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, com o histérico do empregador,
documento este emitido pelo site da Caixa Econémica Federal. A documentagao
apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja inconsisténcia na documentacao, o
Certificado previsto nesta clausula, nao sera emitido:

e) A jornada acordada deverd constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
deverao estar especificadas as horas e os dias trabalhados a tempo parcial, desde
que nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais:
f) O salario do empregado contratado em “tempo parcial’, sera proporcional a jornada
trabalhada conforme inciso V, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser
inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na
mesma fungao;

g) Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias anuais

nos termos do Artigo 130, Capitulo IV da CLT: "
h) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta Clausula, nao poderao

substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario
habitual convencionado para Jornada Parcial:

i) Apresentagao da relagdo de empregados contratados em regime de trabalho a
‘Jornada parcial” e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado pelo sindicato
profissional, com a copia ao sindicato da categoria econdémica; L
J) Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberao das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio do Contrato de Trabalho
em Regime a Jornada Parcial;

k) S6 teréo validade os certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em Regime
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da Jornada Parcial devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirdo em 10 (dez) dias uteis, cada um e sucessivamente, a auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automatica do
Certificado requerido;
I) Fica convencionado para contratagdo de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual méaximo de 30% (trinta por cento)
Sw—— do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios
abrangidos por esta norma, que serd comprovado através da copia da relacao
completa dos empregados dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao requerimento,
contendo nome completo do empregado, data de admissdo, n° CPF, cargo e
remuneracao bruta, havendo desligamento de empregado devera informa o nome
completo e data de saida do mesmo, tudo através de impresso préprio adotado pela
empresa, assinada pelo representante da empresa e copia Relatorio de Trabalhadores
Ativos e Inativos constante do FGTS — DIGITAL, dos Gltimos 6 (seis) meses anteriores
ao requerimento, para cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria, bem como para
— 0 exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, nos
termos do art. 7°, XXVI, art. 8, lll, ambos da CF e art. 7°, Il e VI, art. 11°, “a”, “c” e o
ambos da Lei n® 13.709/2018;
m) A constatagdo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea
“anterior” ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as contratagdes, tornando-
se de fato e de direito, sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos

da lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por -

empregado;

— n) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas lojas
onde houver empregados sob este regime, uma cépia do CERTIFICADO DE
ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL;

0) As empresas que utilizarem dos dispositivos desta clausula, ndo poderao substituir
ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam o horario habitual
convencionado para jornada parcial;

P) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula, deem
preferéncia a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, e
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q) Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacgao
perante a Justica Federal do Trabalho da contratagao de jornada parcial prevista nesta
clausula, a prova do empregador se fara pela apresentagdo do CERTIFICADO DE
ADESAO JORNADA EM REGIME A TEMPO PARCIAL 2024-2025.

Paragrafo 2° - JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja

duracao seja superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, desde que obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

2) A empresa interessada neste tipo de jornada, devera individualmente formalizar
sua adesao para obtengdo do CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADA REDUZIDA,
por meioc do requerimento via sistema, disponibilizado no  site

WWWw.scvpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos abaixo especificados:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razédo social, enquadramento da
empresa, enderego completo, telefone e e-mail para contato, nimero de empregados
no estabelecimento, faturamento e solicitante;

b) Declaragéo que a receita auferida no ano calendario (Janeiro a Dezembro) entregue
a Receita Federal, que comprove o enquadramento da empresa como
MICROEMPREENDEDOR  INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado —
REPIS 2024/2025, assinada pelo sécio responsavel pela empresa e também pelo
contador com registro no CRC:

c¢) Compromisso e comprovacgdo do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, inclusive com as Contribuicées devidas aos Sindicatos
Representantes da Categoria Profissional e Econdémica previstas nesta CCT;

d) O empregador devera apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Pirassununga uma cépia do Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos constante
do FGTS — DIGITAL referente aos ultimos 6 (seis) meses, bem como uma copia do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, com o histérico do empregador,
documento este emitido pelo site da Caixa Econdmica Federal. A documentacao

apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia da presente Convencao
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Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja inconsisténcia na documentacéo, o
Certificado previsto nesta clausula, ndo sera emitido:

e) A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
deverédo estar especificadas as horas em tempo reduzido, desde que a duracao seja
superior a (vinte e cinco) horas e inferior a (quarenta e quatro) horas semanais
obedecidos;

f) O salario do empregado contratado para ‘jornada reduzida” sera proporcional a
jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcao:

g) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias anuais
contratada nos termos do Artigo 130, Capitulo IV da CLT:

h) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderao
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario
habitual convencionado para jornada reduzida:

i) Apresentacao da da relagao de empregados contratados em regime de trabalho em
jornada reduzida e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado pelo sindicato
profissional, com a cépia ao sindicato da categoria econémica;

J) Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberio das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio do Contrato de Trabalho
em Regime de Jornada Reduzida;

k) S¢ terdo validade os Certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em Regime
de Jornada Reduzida devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirdo em 10 (dez) dias uteis, cada um e sucessivamente, a auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automatica do
Certificado requerido;

I) Fica convencionado para contratagdo de comerciarios sob o REGIME DE
JORNADA REDUZIDA o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento) do quadro
total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos
por esta norma, que sera comprovado através da copia da relagdo completa dos

empregados dos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao requerimento, contendo nome
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completo do empregado, data de admissdo, n°® CPF, cargo e remuneracéo bruta,
havendo desligamento de empregado devera informa o nome completo e data de
saida do mesmo, tudo através de impresso proprio adotado pela empresa, assinada
pelo representante da empresa e cépia Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos
constante do FGTS — DIGITAL, dos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao requerimento,
para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, bem como para o exercicio
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, nos termos do art.
7°, XXV, art. 8°, 1ll, ambos da CF e art. 7°, Il e VI, art. 11°, “a”, “c” e “d”, ambos da Lei
n° 13.709/2018;

m) A constatacdo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea
“anterior” ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
JORNADA REDUZIDA descaracterizara todas as contratagdes, tornando-se de fato
e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da lei e das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por empregado;

n) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas lojas
onde houver empregados sob este regime uma cépia do CERTIFICADO DE ADESAO
DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE JORNADA REDUZIDA;

0) As empresas que utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderado substituir
ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam o horario habitual
convencionado para jornada reduzida:

p) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia

a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos n
de idade, e
q) Em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacgao
perante a Justica Federal do Trabalho da contratacdo de jornada reduzida prevista

!

nesta clausula, a prova do empregador se fara pela apresentacao do CERTIFICADO
DE ADESAO JORNADA EM REGIME DE JORNADA REDUZIDA — 2024-2025. Q

Paragrafo 3° - JORNADA ESPECIAL SEMANAL: Considera-se ‘Jornada especial
semanal” aquela cuja duragdo ndo seja superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e que poderao ser distribuidos com jornada diaria de, no minimo, 6 (seis)
horas, e acrescidas de horas e ao final até totalizagcao das 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, possibilitando ao empregador a organizagao da equipe atendendo
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maior demanda em ponto concentrado da semana, desde que obedecidos aos

seguintes requisitos acordados:

3) A empresa interessada neste tipo de jornada devera individualmente formalizar
sua adesao para obten¢do do CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADA SEMANAL,
por meio do requerimento via sistema, disponibilizado no  site

www.scvpirassununga.com.br, acrescidos:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razao social, enquadramento
da empresa, endereco completo, telefone e e-mail para contato, numero de
empregados no estabelecimento, faturamento e solicitante:

b) Declaracao que a receita auferida no ano calendario (Janeiro a Dezembro) entregue
a Receita Federal, que comprove o enquadramento da empresa como
MICROEMPREENDEDOR  INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado —
REPIS 2024/2025, assinada pelo sécio responsavel pela empresa e também pelo
contador com registro no CRC:

¢) Compromisso e comprovacgédo do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, inclusive com as Contribuicées devidas aos Sindicatos
Representantes da Categoria Profissional e Econdmica previstas nesta CCT;

d) O empregador devera apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Pirassununga uma copia do Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos constante
do FGTS — DIGITAL referente aos ultimos 6 (seis) meses, bem como uma copia do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, com o histérico do empregador,
documento este emitido pelo site da Caixa Econdémica Federal. A documentaca
apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja inconsisténcia na documentagéo, o
Certificado previsto nesta clausula, nao sera emitido:

e) A jornada acordada devera constar na escala semanal de horarios onde
deverdo estar especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em “jornada
especial semanal’, comunicada previamente com antecedéncia minima de 3 (trés)

dias antes do inicio da semana, salvo motivo de forca maior;
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f) O salario do empregado contratado em “jornada especial semanal’ sera
proporcional a jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicao
Federal, nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcéo;

g) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias anuais
contratada nos termos Artigo 130, Capitulo IV da CLT;

h) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderao
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario
habitual convencionado para “jornada especial semanal’;

i) Apresentacdo da relagdo de empregados contratados em “jornada especial
semanal” e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado pelo sindicato
profissional, com a cépia ao sindicato da categoria econémica;

i) Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberéo
das entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesdo do Contrato de
Trabalho em Regime de “Jornada Especial Semanal”;

k) S¢ terao validade os certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em
Regime de Jormnada Especial Semanal devidamente assinados pelos sindicatos
convenentes, que definirdo em 10 (dez) dias uteis, cada um e sucessivamente, a
auséncia de manifestacao dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao
automatica do Certificado requerido:

1) Fica convencionado que para contratacdo de comerciarios sob 0 REGIME DE
JORNADA ESPECIAL SEMANAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma, que sera comprovado através da copia da
relagdo completa dos empregados dos dltimos 6 (seis) meses anteriores ao
requerimento, contendo nome completo do empregado, data de admissao, n° CPF, \
cargo e remuneracao bruta, havendo desligamento de empregado devera informa o
nome completo e data de saida do mesmo, tudo através de impresso proprio adotado
pela empresa, assinada pelo representante da empresa e copia Relatério de
Trabalhadores Ativos e Inativos constante do FGTS — DIGITAL, dos ultimos 6 (seis)

meses anteriores ao requerimento, para cumprimento de obrigagcdo legal ou
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regulatoria, bem como para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, nos termos do art. 7°, XXVI, art. 8°, IIl, ambos da CF e art.
7°, lle Vl, art. 11°, “a”, “c” e “d", ambos da Lei n° 13.709/2018:

m) A constatagdo a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea
“anterior” ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
JORNADA ESPECIAL SEMANAL descaracterizara todas as contratagées, tornando-
se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da
lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por
empregado;

n) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma coépia do CERTIFICADO DE
ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE JORNADA ESPECIAL
SEMANAL;

o) As empresas que aderirem a essa Clausula se obrigam ao controle de jornada
de trabalho de seus empregados;

p) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratagdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, e

q) Em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho da contratagao de jornada nesta clausula, a

prova do empregador se fara pela apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO
JORNADA EM REGIME DE JORNADA ESPECIAL — 2024-2025.

Paragrafo 4° - JORNADA ESPECIAL 12X36: Nos termos do Art. 59-A da CLT, ficam
as empresas contribuintes, autorizadas a praticar jornada de 12 (doze) horas diarias
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, desde que cumpridos 0s >
requisitos abaixo: .

4) A empresa interessada neste tipo de jornada, devera individualmente formalizar
sua adesao para obtengdo do CERTIFICADO DE ADESAO JORNADA 12X36, por
meio do requerimento via sistema, disponibilizado no site

WWWw.scvpirassununga.com.br acrescidos dos requisitos abaixo especificados:
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a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), razdo social, enquadramento
da empresa, endereco completo, telefone e e-mail para contato, numero de
empregados no estabelecimento, faturamento e solicitante;

b) Declaragédo que a receita auferida no ano calendario (Janeiro a Dezembro)
entregue a Receita Federal, que comprove o enquadramento da empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEIl), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado —
REPIS 2024/2025, assinada pelo sécio responsavel pela empresa e também pelo
contador com registro no CRC:

c) Compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, inclusive com as Contribuigbes devidas aos Sindicatos
Representantes da Categoria Profissional e Econdmica previstas nesta CCT:

d) O empregador devera apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Pirassununga uma cépia do Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos constante
do FGTS — DIGITAL referente aos ultimos 6 (seis) meses, bem como uma copia do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, com o histérico do empregador,
documento este emitido pelo site da Caixa Econémica Federal. A documentacéo
apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja inconsisténcia na documentacéo, o
Certificado previsto nesta clausula, nao sera emitido;

e) A jornada acordada devera constar na escala semanal de horarios, onde
deverao estar especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em jornada
especial “12x36", comunicada previamente com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
antes do inicio da semana, salvo motivo de forca maior;

f) Ate 12h (doze horas) de efetivacéo no trabalho seréo consideradas como horas
normais nao sofrendo incidéncia de adicional extraordinario:

g) Também néo serao consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é préprio dessa modalidade de jornada;

h) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fungdes que

sejam consideradas insalubres em laudo técnico de seguranga no trabalho;
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i) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias anuais
contratada nos termos do Artigo 130, Capitulo IV da CLT;

i) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderao
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario
habitual convencionado para JORNADA 12x36:

k) Apresentacédo da relagao de empregados contratados em “jornada 12X36” e
respectiva jornada de trabalho, quando solicitado pelo sindicato profissional, com a
copia ao Sindicato da categoria econdmica;

1) Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberdo
das entidades sindicais correspondentes, sem qualquer énus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio do Contrato de
Trabalho em Regime de “Jornada 12x36”:

m)  So¢ terdo validade os certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho em
Regime de Jornada 12X36 devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirao em 10 (dez) dias uteis, cada um e sucessivamente, a auséncia de
manifestacéo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automatica do
Certificado requerido;

n) Fica convencionado que para contratacdo de comerciarios sob o REGIME DE
JORNADA 12X36 o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento) do quadro total
de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por
esta norma, que sera comprovado através da coépia da relagdo completa dos
empregados dos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao requerimento, contendo nom

completo do empregado, data de admisséo, n° CPF, cargo e remuneragao bruta,
havendo desligamento de empregado devera informa o nome completo e data de
saida do mesmo, tudo através de impresso proprio adotado pela empresa, assinada
pelo representante da empresa e cépia Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos
constante do FGTS — DIGITAL, dos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao requerimento,
para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, bem como para o exercicio
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, nos termos do art.
7°, XXVI, art. 8°, lll, ambos da CF e art. 7°, Il e VI, art. 11°, “a”, “c” e “d”, ambos da Lei
n°® 13.709/2018;
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o) A constatagdo a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea
“anterior” ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
JORNADA ESPECIAL 12X36 descaracterizara todas as contratacées, tornando-se
de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da lei
e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por empregado;
p) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFICADO DE
ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE JORNADA 12X36;

q) As empresas que aderirem a essa clausula se obrigam ao controle de jornada
de trabalho de seus empregados:

r) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratacdo de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, e

s) Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho da contratagdo de jornada nesta clausula, a
prova do empregador se fara pela apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO
JORNADA EM REGIME DE JORNADA 12X36.

CLAUSULA 312 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: Nos termos do Art.
611-A-VIIl; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas ainda, as condicdes estabelecidas
nesta Clausula, fica autorizada a adogao do regime de Trabalho Intermitente através
da celebragéo de Acordo Coletivo entre a Empresa interessada e o Sindicato Laboral,
sendo obrigatéria a assisténcia da respectiva Entidade Patronal.

Paragrafo 1°: A empresa interessada, devera individualmente formalizar solicitagao
de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA ADESAO AO CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE, através do preenchimento e encaminhamento do

requerimento, disponibilizado no site do WWWw.Scvpirassununga.com.br, acrescidos

dos requisitos abaixo especificados:
a) Relacao de empregados contratados em regime de “Trabalho Intermitente” e
respectiva jornada de trabalho, quando solicitado, e
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b) Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga,

através do e-mail assistjuridico@secpirassununga.com.br, uma copia do Relatério de

Trabalhadores Ativos e Inativos constante do FGTS — DIGITAL referente aos ultimos
6 (seis) meses, bem como uma cépia do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
com o histérico do empregador, documento este emitido pelo site da Caixa Econdmica
Federal. Adocumentagéo apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja
inconsisténcia na documentagdo, o Certificado previsto nesta clausula, nao sera

emitido.

Paragrafo 2°: Ao final de cada periodo mensal de prestacéao de servicos, o empregado

recebera o pagamento da remuneragao a que tem direito.

Paragrafo 3° O valor da remuneragdo do empregado contratado para esta
modalidade de trabalho devera corresponder ao do saldrio-hora do paradigma
exercente da mesma funcéo ou, inexistindo este, ao do salario- hora apurado nos
termos da clausula denominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”; “Garantia
do Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”, conforme o caso,
desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo 4°: S¢ terédo validade os Certificados de Ades&o do Contrato de Trabalho

Intermitente devidamente assinados pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 5° Fica convencionado para contratacdo de comerciarios sob o Contrato
de Trabalho Intermitente o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento) do
quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipio
abrangidos por esta norma, sera comprovado através de relacéo de empregados de
que trata a alinea “b” do paragrafo 1° desta clausula, assinada em conjunto com o
proprietario e contador responsavel, na data da solicitacao. 2-\'

Paragrafo 6°: A constatacdo, a qualquer tempo, que exceder o limite fixado no
paragrafo anterior ou o descumprimento do regramento legal e convencional do

Contrato de Trabalho Intermitente descaracterizara todas as contratacées,
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tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos
termos da Lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes,

por empregado.

Paragrafo 7°: As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a
manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma copia do
CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE a

ela relativo.

Paragrafo 8°: As empresas que aderirem 3 essa clausula se obrigam ao controle de

jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 9°: As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nio
poderao substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios gque se ativam o

horario habitual convencionado para contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo 10°: Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula
deem preferéncia a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45

(quarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo 11°: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela
apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE - 2024/2025.

Paragrafo 12°: E vedada, expressamente, a formalizacdo de acordo individual de
trabalho intermitente entre empregado e empregador sem que haja a observancia o
cumprimento dos preceitos desta clausula.

CLAUSULA 362 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas Clausulas
nominadas ‘Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre
1° de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024" serdo compensados,
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automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontianeos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01 de
setembro de 2023 e 31 de agosto de 2024 salvo os decorrentes de promogao,

transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

CLAUSULA 372 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO 2024-2025: A
compensacgao da jornada diaria de trabalho devera ser realizada dentro do mesmo

mes.

Paragrafo 1°: Para o controle das horas suplementares e respectivas compensagées,
ficam os empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante
das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo

eventualmente existente para compensacao.

Paragrafo 2°: Fica ainda, permitida a possibilidade de o empregado reduzir sua
jornada para dia de descanso, através de solicitacéo feita a geréncia da area, com

antecedéncia, que podera autorizar a falta.

Paragrafo 3°: Na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da
apuracao final da compensacgéo de horario, fica vedado descontar do empregado o

valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

CLAUSULA 38% - BANCO DE HORAS - CLAUSULA POR ADESAO 2024/2025: A
empresa interessada, devera individualmente formalizar sua adesdo para obtenca
do CERTIFICADO DE BANCO DE HORAS 2024/2025, através do preenchimento e
encaminhamento do requerimento, disponibilizado no site
www.scvpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos abaixo especificados:

a) razao social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE;
endereco completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacdo do
responsavel pelo estabelecimento e os requisitos previstos na clausula REGIME
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS — CLAUSULA POR ADESAO;

b) Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencao
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Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicées aos Sindicatos Representantes das
Categorias Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT;

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com adesdo ao REPIS —
Regime Especial De Pisos Simplificados 2024/2025, e

d) Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga,

através do e-mail assistjuridico@secpirassununga.com.br, uma copia do Relatério de

Trabalhadores Ativos e Inativos constante do FGTS — DIGITAL referente aos Gltimos
6 (seis) meses, bem como uma cépia do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
com o histérico do empregador, documento este emitido pelo site da Caixa Econémica
Federal. A documentacao apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja
inconsisténcia na documentagdo, o Certificado previsto nesta clausula, nao sera
emitido.

Paragrafo 1°: Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal que a
empresa cumpriu todos os requisitos, as entidades convenentes, em conjunto,
forneceréo as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO BANCO DE
HORAS 2024/2025; no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis. A auséncia de manifestacao dos Sindicatos no prazo previsto

implicara na concessao automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 2°: A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula
ocasionara a suspensdo do direito a compensacgao e obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a regularizacao da
situagdo, sob pena da revogacdo da autorizagado concedida, sendo imputado a

empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 3°: O prazo para Adesio ao Banco de Horas, podera ser realizado a
qualquer tempo, porém, com efeitos retroativos a data-base somente até o dia
31.03.2025. Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa data podera ser

alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo
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estabelecido, a autorizagao ira gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do

certificado.

Paragrafo 4°: As empresas autorizadas deverdao ainda atender as seguintes
condicoes:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pltrimo;

b) Na forma do disposto nos Paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT, ndo estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data de expedicéo da Certidao de Adesao, limitada a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho;

c) As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficarao sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor
da hora normal;

d) Fica ainda, permitida a possibilidade de o empregado reduzir sua jornada para
dia de descanso, através de solicitagao feita a geréncia da area, com antecedéncia,
que podera autorizar a falta;

e) As regras constantes desta Clausula, serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00, obedecido, porém, o dispositivo do
Inciso |, do Art. 413 da CLT;

f) Para controle das horas suplementares e respectivas compensacées, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar no recibo de pagamento, o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacgéo, devidamente assinado pelo empregado;

g) Na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final

da compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado, o valor equivalente
as eventuais horas nao trabalhadas, e

h) Ficam dispensadas das obrigagées previstas nas Alineas “a’ e ‘e”, as
empresas com Adesao ao RESPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado.
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Paragrafo 5°: As empresas que aderirem as Clausulas de COMPENSAQEO DE
HORARIO DE TRABALHO e BANCO DE HORAS ficam autorizadas a adotarem
sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do TEM:

a) a adogao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de
Jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho:;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado, e

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do
registro das marcagdes das entradas e saidas realizadas pelo empregado,

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relogio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de
salario;

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:
d.1) restricdes a marcagao do ponto;

d.2) marcagao automatica do ponto:

d.3) exigéncia de autorizagéo prévia para marcacao de sobrejornada, e

d.4) a alteragado ou eliminacgao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 39° - ABONO DE FALTA A MAE/PAI/RESPONSAVEIS LEGAIS
COMERCIARIO: O (A) comerciario (a) que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de filho menor de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, no limite de uma por més, por filho, e em casos de internagoes
ou em estado de recuperacgao domiciliar, devidamente comprovadas nos termos da
Clausula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia do
presente Convencao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo unico: Na hipétese da mae, pai ou responsavel legal trabalharem na
mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregado, obedecidas as condi¢cdes no caput desta

Clausula.

CLAUSULA 40% - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O
empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais
que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacéo prévia

as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

CLAUSULA 412 - FALECIMENTO - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado
podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) Em 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai, méae, filho (a),
avo, avd, irmao (&), cénjuge, companheiro (a) ou pessoa que, declarada em sua
carteira e previdéncia social, visa sob sua dependéncia econémica:

b) Nos dias do falecimento e do sepultamento no caso de falecimento do sogro ou

sogra, genro ou nora, padrasto ou madrasta, sendo estes dois Ultimos com convivio.

CLAUSULA 42° - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
trabalho em datas especiais, sua duragdo e a compensagao do horario de trabalho
dos comerciarios, obedecido o disposto desta convengao, no Art. 59 e Paragrafos 1°
a 3° Art. 611-A, ambos da CLT e legislagdo municipal correspondente, sero objeto
de convencéo coletiva de trabalho especifica.

CLAUSULA 432 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas,

naoc podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,

sendo vedada sua concessao no periodo de 02 (dois) que antecedem aos feriados ou

dias de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 44° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
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casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias de

antecedéncia.

CLAUSULA 45% - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econbémica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas
na presente convengao, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de
Conciliagao Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde

que instaladas no municipio de ativagao do trabalhador.

CLAUSULA 467 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem
de prioridade estabelecida no Artigo 159 do Decreto n° 10.854/2021 e entendimento
da Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos
ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional
ou por medicos e/ou odontélogos dos érgdos da saude estadual ou municipal, desde
que estes mantenham convénio com o érgéo oficial competente da Previdéncia Social

ou da Saude, bem como o convénio médico mantido pela empresa.

Paragrafo Gnico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Codigo Internacional de Doencgas (CID), nesse caso, com a concordancia
do empregado, bem como, para sua eficacia, devera ser apresentado a empresa em
até 05 (cinco) dias de sua emissao.

CLAUSULA 477 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Com
previsao na Alinea “e” do Artigo 513 da CLT, e da decisdo, com efeito " erga omnes"
proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, Contribuicao Assistencial. Em face do
entendimento do E. STF sobre os efeitos da autonomia da vontade coletiva, assim,

reconhecida a competéncia da assembleia geral sobre a definicdo da contribuicao,

Ladeira Padre Felipe, 2285 - Centro - & (19) 3561-2342 Péagina 39 de 48 Rua dos Lemes, 1207 - Centro - ®(19) 3561-9150
CEP 13 631.005 - F’lrassunungafSP CEP: 13.630.137 — Pirassununga/SP

>-mail: secretaria@scvpirassunu nga.com.br iridi DSec| Inunaa




SINCOMERCIO ) SINCOMERCIARIOS

FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE PIRASSUNUNGA £ PORTO FERREIRA

M

destinada a manutengdo, expansdo e aprimoramento da assisténcia prestada a

representacao, exigivel, as empresas deverdao descontar em folha de pagamento e
recolher de seus empregados beneficiarios da presente convencgao coletiva,
integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou n&o sindicalizados, a titulo de
contribuicao assistencial, o percentual de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por
cento) de suas remuneragées mensais, incluida as férias sem 1/3 constitucional, que
sera descontada e repassada mensalmente na mesma proporgao, limitado ao valor
maximo de R$ 70,00 (setenta reais) por més, considerada como contraprestacdo ao

relevante e fundamental servigo contratado, artigo 594 do Cadigo Civil.

Paragrafo 1°: A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente, exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribui¢ao sindical,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em
modelo padrao estabelecido pelo sistema bancario, através de boleto fisico ou meios
eletronicos vigentes e, autorizados pela FEBRABAN, desde que atentam ao disposto
no PARAGRAFO 4° desta clausula.

Paragrafo 2°: O sindicato dos empregados no comércio de Pirassununga
disponibilizara o boleto fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em

assembleia.

diretamente no caixa do sindicato dos empregados no comeércio de Pirassununga em

N\

Paragrafo 3°: A contribuicdo assistencial dos empregados ndo podera ser recolhida @\
moeda corrente, cheques, transferéncias ou documentos bancarios e PIX bancario *\
sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido a \ )

FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4°: O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na
proporgao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 5°: As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de

empregados.

Paragrafo 6°: O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expanséao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 7°: Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admisséo, com excegao de quem ja tenha recolhido

a mesma contribuigdo em outra empresa.

Paragrafo 8°: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento)

correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 9°: Na hipétese de a empresa solicitar a reemissdo de boleto os valores

referentes aos custos de baixa e reemissao serdo acrescidos ao valor devido;

Paragrafo 10°: Na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragao da
presente norma coletiva e que aprovou e autorizou expressamente o desconto da
referida contribuicdo em folha de pagamento, assegura o direito a oposicao, conforme

consignado nas Notas Técnicas n° 02 e 03 da Conalis e em analogia ao Enunciado

n°24, da CCR/MPT — (Camara de Coordenacio e Revisdo do Ministério Publico
do Trabalho em 28.11.2018.

Paragrafo 11°: A manifestagdo de oposigao ao desconto aqui previsto, devera ser
feita pessoalmente, uma Gnica vez, dentro do periodo de vigéncia do referido

convencao coletiva, por escrito, de proprio punho e em 2 (duas) vias, com
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apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal dos salarios, na Sede ou Subsede do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para
devolugao dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem
como para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores

arrecadados.

Paragrafo 12*: A manifestagdo de oposicdo podera ser retratada no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 13%: O empregado que efetuar oposicdao ao desconto da contribuigao
assistencial, na forma prevista nesta Clausula, devera entregar a empresa, em até 5
(cinco) dias uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacéo, para que
nao se efetue o desconto convencionado, bem como para que observe o disposto na

clausula nominada “beneficio sindical ao comerciario associado e/ou contribuinte”.

CLASULA 48" - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DA
REPRESENTAGAO DA CATEGORIA ECONOMICA: Os estabelecimentos das
empresas integrantes da categoria econdémica, quer sejam associados ou nao,
deverao recolher uma contribuicao assistencial, que visa o custeio das atividades do
sindicato da categoria econémica patronal em decorréncia das negociacdes Coletivas
de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO VALOR
ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS VAREJISTAS EM GERAL
Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS — R$ 490,00

REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no R$980,00
REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.

Demais empresas R$1.950,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA R$ 280,00
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#
OBS: ME - Microempresas: empresas com faturamento anual de ate r$ 360.000,00 (trezentos

e sessenta mil reais).
EPP - empresas de pequeno porte: empresas com faturamento anual superior ar$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a r$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais)

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, com R$ 280,00

Empregado

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, SEM
EMPREGADO ISENTO

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical

patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 18/07/2024.

Paragrafo 2°: O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento),

além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3°: Nos municipios onde existem empresas que possuam uma ou mais
filiais, abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimento da CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL 2024/2025, sera efetuado por cada estabelecimento da

empresa.

CLAUSULA 492 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO 2024/2025: A empresa interessada,

devera individualmente formalizar sua adeséao, para utilizagéo de sistema eletrénico

alternativo de controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de

25.02.2011 do MTE, atraves do preenchimento e encaminhamento do requerimento,
disponibilizado no site do www.scvpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos

abaixo especificados:

Paragrafo 1°. Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
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Pirassununga, uma copia do Relatério de Trabalhadores Ativos e Inativos constante
do FGTS — DIGITAL referente aos ultimos 6 (seis) meses, bem como uma copia do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, com o histérico do empregador,
documento este emitido pelo site da Caixa Econdmica Federal. A documentagao
apresentada sera valida apenas durante o prazo de vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja inconsisténcia na documentacéao, o

Certificado previsto nesta clausula, nao sera emitido.

Paragrafo 2°: A adogao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

1) estar disponivel no local de trabalho;

Il) permitir a identificacdo de empregador e empregado, e

ll) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do

registro das marcagées das entradas e saidas realizadas pelo empregado.

Paragrafo 3°: Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto, devendo todos os comprovantes

serem assinalados e assinados pelos empregados.

Paragrafo 4°: As empresas disponibilizardao para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de
pagamento de salario.

Paragrafo 5° Anotar inicio e término da jornada, nele incluindo o inicio e término d

intervalo de descanso e refeicao.

Paragrafo 6°: Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada nao podem
admitir:

1) restricbes a marcagao do ponto;

Il) marcagao automatica do ponto;

Ill) exigéncia de autorizagao prévia para marcacao de sobrejornada, e

IV) a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
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CLAUSULA 50* - COPIA DA RELAGAO DE EMPREGADOS AO SINDICATO
PROFISSIONAL: Para apuragédo do fiel cumprimento dos pagamentos dos pisos
salariais e demais clausulas desta convencdo coletivas, para fins estatisticos e de
analise de mobilidade da categoria profissional, bem como para cumprimento de
obrigacéo legal ou regulatéria, bem como para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral, nos termos do art. 7°, 1l e VI da Lei
n°13.709/2018, art. 7°, XXVI, art. 8°, lll, ambos da CF, apresentar ao Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Pirassununga, , uma copia do Relatério de
Trabalhadores Ativos e Inativos constante do FGTS — DIGITAL referente aos ultimos
6 (seis) meses, bem como uma copia do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
com o histérico do empregador, documento este emitido pelo site da Caixa Econémica
Federal. A documentagado apresentada sera valida apenas durante o prazo de
vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. Ressalta-se que, caso haja
inconsisténcia na documentagado, o Certificado previsto nesta clausula, ndo sera

emitido.

CLAUSULA 512 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: o descanso semanal
remunerado de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada periodo de
6 (seis) dias consecutivos de trabalho, conforme artigo 6° da Convencéao 106 da OIT
c/c artigo 7°, XV da Constituicdo Federal e Orientagao Jurisprudencial n® 410, da SDI
-l,do C. TST.

CLAUSULA 52° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas\\,
ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologagao da resciséo contratual fora da cidade onde prestavam (

Seus servigos.

CLAUSULA 53° - DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL: O processo de jurisdicdo
voluntaria previsto no artigo 855-B de redacédo dada pela Lei n® 13.467/2017 devera

ser precedido de homologacédo e conferéncia de quitacdo das verbas rescisérias e

Ladeira Padre Felipe, 2285 - Centro - & (19) 3561-2342 Pagina 45 de 48 Rua dos Lemes, 1207 - Centro - & (19) 3561-9150

CEP: 13.631. 005 P|rassununga.'SP CEP: 13.630.137 — Pirassununga/SP

-mail: secretaria@scvpiras nga.com.br e-mail: juridico@secpirass




SINCOMERCION)  sncoverciARDS DA

FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

cumprimento da legislagdo trabalhista e condices das negociagdes coletivas da
categoria, mediante assisténcia obrigatéria dos advogados dos sindicatos das

categorias profissional e econémica.

CLAUSULA 542 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando
o aprimoramento das relagées trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragdo conjunta sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos (exceto quando previsto nesta CCT), envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica, nos termos do
disposto no inciso VI, do artigo 8° da Constituicdo Federal, sendo vedado, ainda,

acordos individuais, ainda que previstos em lei.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas
deverdo dar ciéncia ao respectivo Sindicato patronal para que no prazo de 20 (vinte)
dias para assumir a diregao dos entendimentos entre os interessados, nos termos do
disposto no artigo 617 da CLT.

CLAUSULA 55 — ACORDOS INDIVIDUAIS: Fica vedada a realizagao de acordos
individuais entre empregado e empregador, sem a participagao dos sindicatos, sob

pena de nulidade, em conformidade ao art. 7°, XXVI da Constituicao Federal.

CLAUSULA 562 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga, na hipotese de convocacao de empresas em raza

de denuncias de irregularidades em face da legislagao ou de descumprimento desta
Convencéo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 20 (vinte) dias, esta preste assisténcia e acompanhe

suas representadas.

CLAUSULA 57 — CONTRATAGAO DE PESSOAL MEDIANTE EMPRESA
INTERPOSTA (TERCEIRIZAGAOQ): A contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, a
excecgao da contratagéo para fins de:
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| - trabalho temporario nas hipéteses da Lei n° 6.019, de 03.01.1974:
a) necessidade de substituicao transitéria de pessoal permanente; ou
b) a demanda complementar de servigos, sendo esta demanda, a oriunda de fatores
imprevisiveis, ou, quando decorrente de fatos previsiveis, tenha natureza, periodica

ou sazonal.

Il - servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983).
lll - conservacgao e limpeza.
IV — atividades que nao sejam essenciais a atividade da empresa, ou seja, nao se

destinem diretamente a execucao do negdcio.

CLAUSULA 582 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 430,00 (quatrocentos
trinta reais) por empregado, por descumprimento, de cada clausula contida no
presente instrumento, a partir de 10 (dez) dias da assinatura e publicidade da presente

convengao coletiva.

Paragrafo Gnico: A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS E DAS ATIVIDADES SINDICAIS ou CONTRIBUICAO
DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

somente podera ser modificada, aditada ou complementada por posterior acordo entre

as Entidades Sindicais, neste ato envolvidas.

antecedéncia minima de 10 (dez) dias. (

CLAUSULA 5972 - ADITAMENTO E MODIFICAGAO: A presente Convengao Coletiva @

Paragrafo unico: As partes deverao, para o disposto nesta clausula, reunirem-se com

CLAUSULA 602 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia
juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a
acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa
do patriménio da empresa.
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SINCOMERCIO

fecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

SINCOMERLCIARIOS 2,

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE ARASSUNLINGA £ PORTO FERRETRA,

CLAUSULA 61® - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do

descumprimento das clausulas contidas no presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Pirassununga,

referente aos estabelecimentos respectivos de cada Comarca.

Pirassununga, 03 de dezembro de 2024.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE_,P:‘RASSUNiN«;;A E REGIAO

F e

£ |
Paulo-do&c de Oliveira Alonso

Presidente

»Jﬂ

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PIRASSUNUNGA

José Erisok -

Presidente
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